
 

 

 

 

 

 

Human Factor: Kooperation bei Ausbildungsplattform für Cyber-Talente 

ThriveDX und Exclusive Networks schließen die 

Qualifikations- und Talentlücke im Bereich der 

Cybersecurity 

München, 7. Februar 2023. ThriveDX, ein weltweit führender Anbieter von Schulungen und 

Trainings im Cybersecurity-Segment, und Exclusive Networks, globaler Value Add Distributor 

für die Sicherheit digitaler Infrastrukturen und Gründungspartner des ThriveDX Cyber Talent 

Hub (CTH), weiten ihre Partnerschaft aus. Auf einer nachhaltigen und skalierbaren Plattform 

werden zukunftsorientierte Arbeitgeber, Trainer und Pädagogen zusammengebracht, 

Mitarbeiter werden kontinuierlich gefördert und Cyber-Talente entwickelt. Explizit profitiert 

damit auch das Reseller-Netzwerk von Exclusive Networks in Deutschland von hochwertigen 

Maßnahmen zur Personalförderung im Bereich End-to-End-Cybersecurity.  

60 Prozent der Unternehmen haben Schwierigkeiten, Experten für Cybersecurity zu 

rekrutieren, 52 Prozent können qualifizierte Mitarbeiter nur schwer halten, und 67 Prozent 

stimmen zu, dass dieser Talentmangel ein zusätzliches Risiko für ihre Organisationen 

darstellt. Das ergab eine Studie von Fortinet aus dem letzten Jahr. Wie problematisch 

Unternehmen die Situation beurteilen, belegte auch die ThriveDX „Global Cybersecurity 

Awareness Training Study“: 65 Prozent der Befragten sind hier der Meinung, dass 

Programme zur Sensibilisierung für Cybersecurity ausgeweitet werden müssten, und 87 

Prozent, dass die Bekämpfung der Risikominderung aus der Kombination aus informierten 

Mitarbeitern und Technologie bestehen muss. 

„Die globalen Bedrohungen nehmen weiter zu und deshalb ist es für uns wichtiger denn je, in 

best ausgebildete und talentierte Fachkräfte zu investieren, um diese immer neuen Risiken 

zu bekämpfen. Wir freuen uns, die nächste Generation von Cyber-Talenten zu fördern und 

mit führenden Innovatoren wie ThriveDX zusammenzuarbeiten. Damit optimieren wir die 

Fähigkeiten unseres Teams, unserer Partner und des gesamten Cybersecurity-Ökosystems“, 

meint Andreas Litric, Vendor Management Director bei Exclusive Networks Deutschland. 

Durch die enge Kooperation bei der Konzeption und Einführung des Cyber Talent Hubs 

gehen Exclusive Networks und ThriveDX den Mangel an Talenten und Fähigkeiten im 

Bereich Cybersecurity stringent an. Massiv profitieren wird ad hoc die große Reseller-

Community von Exclusive Networks. Auch in Deutschland können die Fachhändler die 

Lösungen auf Basis der On-Demand-Plattform X-OD nutzen sowie anbieten und damit die 

Cybersecurity-Lage ihrer Endkunden verbessern.  

„Cybersecurity-Risiken sind ein Problem, das jedes Unternehmen auf der Welt betrifft. Im 

letzten Jahr erlebten 80 Prozent der Unternehmen einen oder mehrere Sicherheitsvorfälle, 

verbunden mit hohen Kosten in Höhe von oft über einer Million Dollar. Exclusive Networks 

freut sich, die Partnerschaft mit führenden Innovatoren wie ThriveDX zu vertiefen, die 

konkrete Lösungen für diese technologische und menschliche Herausforderung 

präsentieren. Ab sofort stehen diese Möglichkeiten mit hervorragenden Perspektiven auch  

https://www.fortinet.com/corporate/about-us/newsroom/press-releases/2022/fortinet-2022-cybersecurity-skills-gap-survey
https://thrivedx-2714581.hs-sites.com/cyber-security-awareness-study-download-0
https://thrivedx-2714581.hs-sites.com/cyber-security-awareness-study-download-0


 

 

 

 

der Händlerschaft in Deutschland zur Verfügung“, verspricht Marcus Adä, Geschäftsführer 

von Exclusive Networks Deutschland und Regional Manager DACH. 

ThriveDX bietet einen 360°-Ansatz für Human Factor Security mit Schulungen, Trainings und 

Simulationen für Mitarbeiter, die über herkömmliche Security-Awareness-Programme 

hinausgehen. Das Angebot umfasst relevante Cyber-Schulungen für jede Position im 

Unternehmen, einschließlich Anwendungssicherheit für Entwickler und Ingenieure, darüber 

hinaus Awareness-Schulungen für nicht-technische Rollen, spezielle Schulungen für 

Führungskräfte sowie Cybersecurity-Bootcamps und Talentlösungen. Die ThriveDX-

Lösungen sind ab sofort auf der X-OD-Plattform bei Exclusive Networks Deutschland 

verfügbar.  

 

Über Exclusive Networks 

Exclusive Networks ist ein globaler Cybersecurity-Spezialist für digitale Infrastrukturen, der den Übergang zu 

einer absolut sicheren, digitalen Zukunft für alle Menschen und Organisationen vorantreibt. Der 

unverwechselbare Cybersecurity-Ansatz bietet unseren Partnern verbesserte Geschäftschancen sowie einen 

breiteren Zugang zu Kunden und Herstellern. Spezialisierung ist unsere Stärke; Partner profitieren dadurch von 

den sich schnell entwickelnden Technologien und transformativen Business-Modellen im Cybersecurity-Umfeld. 

Exclusive Networks liegt eine „Service first“-Ideologie zugrunde, die Innovation und Disruption nutzt, um Partnern 

einen Mehrwert zu bieten. Mit Niederlassungen in 46 Ländern betreut Exclusive Networks Kunden in über 170 

Ländern auf 5 Kontinenten. Der Cybersecurity-Spezialist unterstützt Partner effektiv in ihren lokalen Projekten und 

bietet neben bestmöglichem Service und Agilität zudem alle Vorteile eines internationalen Konzerns, um auch 

globalen Projekte zielsicher voranzutreiben.  

Exclusive Networks ist an der Börse Euronext Paris notiert (Ticker: EXN). Mehr unter www.exclusive-

networks.com/de. 
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