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1.1. Cele

Niniejsza polityka ma na celu dziatanie na bardzo przejrzystych zasadach. Firma chce by¢
Swiadoma istotnych uchybienf i jak najszybciej je eliminowaé. Wszelkie skargi i obawy
dotyczqce ksiggowosci, kwestii prawnych, oszustw lub niezgodnoS$ci z przepisami mozna
rozwigzywac za posrednictwem niniejszej polityki.

Celem niniejszej polityki jest:

i uSwiadomienie pracownikom, ze:

. prawdziwe i uzasadnione podejrzenia dotyczgce nielegalnych lub
nieetycznych dziatan lub nieodpowiednich praktyk nalezy jok najszybciej
zgtaszag;

. wszelkie zgtoszone nieprawidtowosci bedq traktowane powaznie;

. wszelkie obawy bedqg doktadnie badane, a w razie potrzeby zostanqg podjete

odpowiednie dziatania; oraz

. zachowana zostanie poufnosg¢;

ii. przekazanie pracownikom wskazéwek dotyczgcych sposobu zgtaszania wszelkich
watpliwosci; oraz
iii. pomoc pracownikom i zapewnienie ich, ze:

. mogqg w dobrej wierze zgtasza¢ prawdziwe i uzasadnione obawy, nawet jesli
okazq sie one btedne; oraz

. bedqg chronieni przed represjami i dziataniami odwetowymi.

W celu unikniecia waqtpliwosci, cele wymienione powyzej odnoszqg sie rowniez do oséb
trzecich, ktére bedq chciaty dokona¢ zgtoszenia.

1.2. Przeglgd

Przeglgdu polityki zgtaszania nieprawidtowos$ci dokonywaé bedzie w razie potrzeby dziat
ds. ryzyka i zgodnosci (Risk and Compliance Department), a wszelkie zmiany zostang
odpowiednio uwzglednione.
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II. Zakres

Polityka zgtaszania nieprawidtowo$ci ma na celu umozliwienie kazdemu pracownikowi lub
stronie trzeciej (odsprzedawcy, uzytkownikowi kohcowemu, sprzedawcy, dostawcy ustug,
dystrybutorowi, itp.) uczciwe i szybkie ujawnienie wszelkich obaw, w przypadku pojawienia
sie autentycznego i uzasadnionego przekonania, ze wysokie standardy oczekiwane w
Exclusive Networks nie zostaty spetnione.

Celem niniejszej polityki nie jest zastgpienie przekazywania obaw lub zgtaszania pytan i
problemow przez pracownikdw lub osoby trzecie przetozonym, dziatowi ryzyka i zgodnosci
z przepisami, specjalistom ds. etyki, dziatowi kadr ani innym witasciwym osobom. To
dodatkowy kanat komunikacji, przeznaczony do zgtaszania istotnych spraw.

Dla celéw niniejszej polityki, termin ,pracownik” oznacza pracownikéw (zatrudnionych na
czas okreslony, staty lub tymczasowy), dyrektoréw, kierownikéw i inne osoby pracujgce dla
Exclusive Networks, takie jak wykonawcy i profesjonalni dostawcy ustug.

Termin ,Firma” odnosi sie do spdtki zaleznej od Exclusive Networks, a takze spobtek
holdingowych.

lll. Sprawy do zgtoszenia w ramach niniejszej polityki

Wszelkie informacje dotyczqgce podejrzanych dziatan lub praktyk, ktére nie spetniajg
najwyzszych standardédw postgepowania w biznesie i zachowaniu osobistym, zgodnie z
oczekiwaniami kodeksu postgpowania Exclusive Networks, nalezy ujawni€ zgodnie z
niniejszq politykg. Mogq to by¢ m.in:

. Umysiny biqd, oszustwo, zaniedbanie w przygotowaniu, przeglqdzie lub
audycie ktéregokolwiek z raportdw finansowych Firmy lub w zapisie
dokumentacji finansowej;

. Celowe nieprzestrzeganie zasad firmy lub obowigzujgcych przepiséw prawa;

. Wszelkie podejrzenia o nieuczciwe dziatania (takie jok m.in. oszustwa
bankowe, pranie pienigdzy, sktadanie fatszywych o8wiadczeh do
kierownictwa, nieuczciwego wykorzystania praw dostepu, nielegalnego
porozumienia z konkurencjq, niezgodnych z prawem warunkédw pracy,
oszustw podatkowych itp.);

. Naruszenia przepiséw antykorupcyjnych (FCPA, Loi ,Sapin 2", UK Bribery Act lub
podobnych);
. Naruszenia kodeksu postepowania (np. korupcja, dyskryminacja,

molestowanie);

——\Wyebreaisobie Swiat cyfrowy, ktoremu mozna catkowieiezarferé——

#WeAreExclusive www.exclusive-networks.com




J Przestepstwa, wykroczenia, powazne zagrozenie lub szkoda dla interesu
ogdlnego.
Powyzsza lista nie ma charakteru ostatecznego i nie nalezy nikogo zniecheca¢ do
ujawniania wszelkich pojawiajgcych sie obaw, jedynie dlatego, ze nie mieszczq sie one w
kategoriach okreSlonych powyzej. W razie wagtpliwosci pracownicy powinni zgtasza¢ swoje
obawy odpowiednim bezposrednim przetozonym lub dziatowi zasobdéw ludzkich.

IV. Skiadanie skarg

Wszystkie otrzymane skargi bedq traktowane z zachowaniem zasady poufnosci.

Skargi mozna sktada¢ za posrednictwem:

¢ Naszej zewnegtrznej platformy informowania o nieprawidtowos$ciach na stronie:
https://exclusivenetworks.integrityline.com;

e Poczty elektronicznej, korzystajgc z adresu Ethicspoint@exclusive-group.com;

e Listem zwyktym na adres Exclusive France Holding - Group General Counsel - 20
quai du point du jour - 92 100 Boulogne-Billancourt - Francja.

Korzystajqc z zewnetrznej platformy informowania o nieprawidtowosciach, zgtoszenia
mogq pozosta¢ anonimowe w trakcie catego procesu, w najszerszym zakresie
dozwolonym przez prawo w danej jurysdykciji lokalne;.

Zgtaszane skargi muszq zawierac:
- Przejrzysty opis faktéw lub obaw;
- Nazwe podmiotu;
- Tam, gdzie jest to konieczne i mozliwe, informacje na temat zrédet informacii,
konsekwenciji i wptywu.
Anonimowe powiadomienia bedq rozpatrywane jedynie wtedy, gdy opisane fakty zostang
przedstawione w sposdb wystarczajgco szczegotowy.

V. Rozpatrywanie skarg

Exclusive Networks zapewni wtasciwe i odpowiednie dochodzenie w sprawie wszelkich
informacji ujawnionych przez pracownikéw lub osoby trzecie na podstawie i w ramach
niniejszej polityki. Dochodzenia bedq prowadzone szybko i rzetelnie, z nalezytym
uwzglednieniem charakteru wszelkich zarzutéw i praw osdb, ktérych dotyczq.

W zaleznosci od charakteru problemu dziat ds. ryzyka i zgodno$ci moze zaangazowaé
odpowiedni organ zewnetrzny, ktéry bedzie zobowigzany do przestrzegania odpowiednich
przepisébw o ochronie danych.
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https://exclusivenetworks.integrityline.com/frontpage

Osoba wyznaczona do zbadania sprawy bedzie niezalezna oraz:
Niezwigzana bezposrednio z tematem;

- Nie moze posiadaé konfliktu interesbw z osobq zgtaszajgcq (jesli nie jest
anonimowa) lub z jakgkolwiek inng zaangazowang osobaq.

Poprzez platforme do zgtaszania nieprawidtowosci:
(https://exclusivenetworks.integrityline.com/frontpage), pracownik/osoba trzecia bedzie
mogt w kazdej chwili zalogowaé sie (na zasadzie poufnosci, uzywajgc numeru zdarzenia
podanego przy sktadaniu zgtoszenia i zdefiniowanego hasta) i §ledzi¢ na biezqco status
dochodzenia. Osoba ta bedzie mogta sprawdzi¢, czy wpis potwierdzono (wraz z datq i
godzing), czy wszczeto dochodzenie, a jesli tak, to kiedy, oraz jaki jest jego status. Za
posrednictwem platformy zespét dochodzeniowy bedzie mogt:

- Zadaé dalsze pytanie korzystajgc z szyfrowanej funkciji dialogu;

- Przekazaé¢ informacije zwrotng osobie udzielajgcej informacii (w rozsqgdnym okresie
czasu, nieprzekraczajgcym trzech miesiecy).

Jezeli dochodzenie wykaze, ze pracownik ztozyt fatszywe zawiadomienia w ztej wierze, jego
postepowanie moze podlega sankcjom za nieprzestrzeganie zobowigzania wobec firmy
Exclusive Networks do otwarto$ci, uczciwosci i rzetelnoSci w miejscu pracy.

VI. Procedura rozpatrywania skarg

Otrzymane skargi bedqg zarejestrowane na platformie stuzgcej do zgtaszania
nieprawidtowosci. Kazde zgtoszenie bedzie zawierato date ztozenia, opis, dane osoby
sktadajqgcej, jesli nie jest ona anonimowa, status dochodzenia oraz wnioski.

Dziat ryzyka i zgodnosci z przepisami zadba o koordynacje rozpatrywania skarg i moze
niezwtocznie zgtaszac istotne kwestie do komisji rewizyjnej. Kwartalne raporty bedqg
przekazywane komisji rewizyjnej wraz z otrzymanymi skargami i aktualizacjomi
dotyczqcymi toczqcych sie postgpowan. Dostepu do raportéw dla oséb trzecich udzielaé
bedzie wg. uznania dyrektor ds. zgodnosci z przepisami Grupy.

W stosownych przypadkach skargi bedq przekazywane do zbadania odpowiedniej osobie
lub dziatowi, chyba ze dane zgtoszenie dotyczy tej konkretnej osoby lub dziatu. Wewnetrzne
przekazywanie skarg odbywa sie w sposéb anonimowy (w przypadku, gdy platforma nie
byta uzywana bezosobowo). W mozliwie najszerszym zakresie zachowana zostanie
poufno$€. W przypadku naruszenia poufnosci lub ujawnienia danych zgtaszajgcego
skarge, wobec osoby odpowiedzialnej mogq zosta¢ zastosowane sankcje dyscyplinarne.
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Osoby, ktérych dotyczy skarga, otrzymajq informacje na temat dalszego postepowania po
wszczeciu pierwszego dochodzenia (w celu ochrony przed utratg dowodéw w sprawie). Ma
to rbwniez na celu zapewnienie im mozliwosci, z uzasadnionego powodu, ztozenia
sprzeciwu wobec rozpatrywania sprawy (np. fatszywe oskarzenie lub oszczerstwo).

Wpisy anonimowe bedqg odpowiednio oznaczone w komunikatach przekazywanych w
trakcie dochodzenia.

W zaleznoSci od charakteru i powagi postgpowania lub okolicznosci, komisja ds. ryzyka
bedzie podejmowaé szybkie i odpowiednie dziatania naprawcze (w tym czynnosci
dyscyplinarne az do rozwiqzania stosunku pracy). Sprawa moze zostaé zgtoszona na
policje lub do innego wiasciwego organu, a w razie potrzeby istnieje mozliwo$€ wniesienia
pozwu sqdowego.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat procesu dochodzeniowego prosimy o
zapoznanie sig z politykg w zakresie oszustw i dochodzeh Exclusive Networks.

VIl. Poufnosciochrona przed represjami

Exclusive Networks dqzy do zapewnienia, aby pracownicy mogli otwarcie i w dobrej wierze
zgtasza¢ wszelkie nieprawidiowo$ci w ramach niniejszej polityki, bez obawy przed
represjami lub odwetem i przy wsparciu ze strony Exclusive Networks.

W przypadku, gdy pracownik jest przekonany, ze w miejscu pracy wystepuje jakas forma
niewtasciwego postepowania lub zagrozenia, a zgtoszenie nastqpi zgodnie z niniejszq
politykg, Exclusive Networks podejmie wszelkie stosowne kroki, aby zagwarantowag, ze
pracownik nie odczuje z tego powodu zadnych negatywnych skutkédw w miejscu pracy.
Pracownicy, ktorzy uznajq, ze zostali objeci takimi dziataniomi odwetowymi, grozbami,
represjami lub zemstg, mogq zgtosi¢ sprawe do gtdbwnego prawnika. Przeciwnie, wszelkie
skargi sktadane w ztej wierze mogqg prowadzic do wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego przeciwko zgtaszajgcemu.

Jesli obawy, o ile zgtoszone w dobrej wierze, okazq sig nieuzasadnione, a pracownik nie
popetnit zadnego wykroczenia zbierajgc dowody w sprawie, Exclusive Networks podejmie
wszelkie uzasadnione kroki w celu zapewnieniq, ze nie dojdzie do niekorzystnej sytuacji w
miejscu pracy w wyniku zgtoszenia skargi; pracownik nie utraci rowniez z tego powodu
ochrony prawne;.

Exclusive Networks bedzie starata sie przeprowadza¢ dochodzenia w sposdéb poufny, a
liczba osdb biorgcych udziat w dochodzeniu i znajgcych szczegdty sprawy, w tym
tozsamos¢ pracownika zgtaszajgcego zastrzezenia, bedzie ograniczona do minimum.
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VIll. Przechowywanie danych osobowych

Wszelkie dane osobowe bedq gromadzone w petnej zgodnosci z globalng politykg
prywatnosci Exclusive Networks, wytqcznie w zakresie dozwolonym przez prawo i
odpowiednio zwigzanym z prowadzonym dochodzeniem. Takie dane osobowe mogq by¢
przechowywane do czasu zakohczenia dochodzenia lub, w stosownych przypadkach, do
wydania decyzji w sprawie wszczecia postgpowania lub do wyczerpania prawnych
Srodkédw odwotawczych.

Materiaty i dokumenty odnoszqce sie do zgtoszenh, ktoére nie doprowadzity do zadnych
dziatah dyscyplinarnych ani prawnych, zostang usunigete lub zarchiwizowane po
anonimizacji w cigqgu dwdéch miesigecy od zamknigcia sprawy. Sprawy prowadzgce do
dalszych dziatah dyscyplinarnych lub prawnych bedq archiwizowane zgodnie z wymogami
prawnymi.

Wpisy, ktére nie sqg objete niniejszqg politykg, bedqg natychmiast usuwane Iub
anonimizowane. Stosowane procedury anonimizacji powinny by€ zgodne z zaleceniami
zawartymi w stanowisku 05/2014 dotyczgcym technik anonimizacji Europejskiego Komitetu
Ochrony Danych (avis 05/2014 relatif aux techniques d'anonymisation du Comité Européen
de la Protection des Données).

Jezeli w odpowiedzi na zgtoszenie w ramach niniejszej polityki nie zostang podijete zadne
dziatania, dane osobowe zostang zniszczone lub zanonimizowane w ciggu dwdch miesiecy
od zakonczenia procesu przeglqdu lub dochodzenia.

W przypadku wszczecia postgpowania dyscyplinarnego lub sqdowego przeciwko danej
osobie lub autorowi zgtoszenia stanowigcego naduzycie, dane zwigzane z wpisem mogq
by¢ przechowywane do czasu zakohczenia postepowania Ilub uptywu terminu
przewidzianego na odwotanie sige od decyzji.

IX. Datawejsciaw zycie

Niniejsza polityka wchodzi w zycie zdniem 29 pazdziernika 2021 roku. Zastgpuje ona wszelkie
inne wytyczne lub polityki Exclusive Networks w zakresie, w jakim odnoszq sie one do
informowania o nieprawidtowosciach (whistleblowing).
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