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Cele Kodeksu etyki i postepowania

Niniejszy kodeks pozwala Grupie Exclusive* dzieli¢ sie swoimi zasadami etycznymi
z agentami, kontrahentami i osobami trzecimi.

Ma on na celu zwiekszenie $swiadomos$ci w zakresie wartosci etycznych
i zapewnienie, ze praktyki biznesowe beda zawsze zgodne z zasadami etyki.

Prosimy agentéw, kontrahentéw i osoby trzecie Grupy Exclusive* o przestrzeganie
wartosci etycznych i organizacyjnych grupy, a takze stosowanie ich do wtasnego
zachowania i decyzji podczas pracy z podmiotami z Grupy Exclusive. Niniejszy
dokument wyjasnia dalej 7 Zasad etycznych stosowanych wspoélnie przez naszych
agentéw, kontrahentéw i osoby trzecie. Prosimy, aby Pafistwa firma uznata te zasady,
tak abySmy mogli wspoélnie prowadzi¢ interesy.

Wsp6étpraca z agentami, kontrahentami i osobami trzecimi, ktére angazuja sie

w nieetyczne lub niezgodne z prawem zachowania podczas dziatalno$ci powiazanej
z Grupa Exclusive, zostanie rozwigzana. O ile ma to zastosowanie, Grupa Exclusive*
zgtosi takie przypadki wladzom panstwowym.
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7 Zasad etycznych

Agenci, kontrahenci i osoby trzecie Grupy Exclusive* maja obowiazek zawsze
przestrzegac najwyzszych standardéw etycznego zachowania.

7 Zasad etycznych Grupy Exclusive* to:
*  Uczciwo$¢ i integralno$¢
*  Sprawiedliwo$c¢ praktyk komercyjnych
* Poufnos$¢ danych
* Profesjonalne zachowanie
* Profesjonalne umiejetnosci i warto$¢ dodana
* Szacunek spoteczny
* Dbatos$¢ o sSrodowisko

Zasady te s3 zdefiniowane i okres$lajg sposéb, w jaki prowadzimy razem dziatalnos$¢.

Uczciwosé i integralnosc

Przestrzeganie praw i rozporzadzen

Agenci, kontrahenci i osoby trzecie musza by¢ swiadomi obowigzujacych zasad
i regulacji i zapewni¢ ich przestrzeganie. Ma to na celu unikanie kar finansowych lub
oskarzen na gruncie prawa karnego, a takze utrzymanie naszej reputacji.

Zrozumienie miejscowych przepis6éw oraz tego, w jaki sposob przepisy ze Standw
Zjednoczonych lub Europy moga obejmowac nasze dziatania, stanowi czasem
wyzwanie. Jednak nie jest to odpowiednia wymdwka, aby ich nie przestrzegac.

Uczciwos$é, Integralnosc i Lojalno$é w codziennych dziataniach i sposobie
prowadzenia dziatalnosci

Oprécz po prostu przestrzegania prawa prosimy naszych agentéw, kontrahentow

i osoby trzecie rowniez o prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem uczciwosci,
integralnosci i lojalno$ci. We wszystkich dziataniach biznesowych gtéwny nacisk nalezy
potozy¢ na uczciwo$¢. Informacje przekazywane naszym kontrahentom lub
udostepniane przez nich musza by¢ zawsze zgodne z prawdg i nigdy nie moga
wprowadzac w btad.
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Sprawiedliwos¢ praktyk komercyjnych

Korupcja, tapéwkarstwo, pranie brudnych pieniedzy czy defraudacja s surowo zabronione
Wszelkie niewtasciwe ptatnosci przekazywane w celu uzyskania przewagi w jakiejkolwiek sytuacji
s3 nie do zaakceptowania, niezaleznie od kontekstu czy obszaru geograficznego.

Grupa Exclusive* ma obowigzek przestrzega¢ ustawy FCPA ([amerykanska] ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych), ktéra podkresla nastepujace gtéwne zasady obowigzujgce dla
wszystkich pracownikéw i partneréw Grupy Exclusive* (w tym agentéw, kontrahentéw i os6b
trzecich):

* Surowo zabrania sie zatwierdza¢, oferowac lub przekazywac jakichkolwiek warto$ciowych
przedmiotow (gotowki, ekwiwalentéw gotéwki, prezentéw, datkéw charytatywnych,
dotacji, sponsoringu, wycieczek, inwestycji, rozrywki, zakwaterowania, zobowigzan do
inwestycji w przedsiebiorstwa, ktére sa niezwigzane z umowa z osobg trzecig oraz
wszelkich innych pozycji o warto$ci materialnej lub niematerialnej) na rzecz Zagranicznego
lub Krajowego Urzednika panstwowego w celu uzyskania lub zachowania dziatalnosci,
zapewnienia sobie przewagi biznesowej lub przekazania dziatalno$ci na rzecz jakiejkolwiek
osoby;

* Nie nalezy dokonywa¢ zadnych ptatnosci gotéwka na rzecz jakiegokolwiek Zagranicznego
lub Krajowego Urzednika panstwowego;

» Jakakolwiek ptatnos$¢, prezent lub korzy$¢ przekazane bezposrednio lub posrednio osobie
prywatnej (niebedacej urzednikiem panstwowym) musza by¢ uzasadnione i zwyczajowe,

a nie wystawne lub nadmierne;

* Surowo zabrania sie stosowania korupcji, fapéwkarstwa, prania brudnych pieniedzy,
defraudacji, bezprawnego lub niewtasciwego sposobu prowadzenia dziatalnosci oraz
zapewniania sobie nieodpowiednich korzysci. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do
adekwatno$ci praktyki biznesowej pracownicy sg proszeni o zgtoszenie sprawy w ramach
obowiazujacej hierarchii i/lub do NajwyZszego Kierownictwa.

Oprdécz niniejszych zasad firma posiada Polityke dotyczaca prezentéw i rozrywki, ktéra zapewnia
wytyczne dla Pracownikéw Grupy Exclusive na temat zwigzanych z dziatalno$cig biznesowa
prezentdw i rozrywki przekazywanych lub otrzymywanych przez nasza firme i osoby wystepujace
w jej imieniu. W zadnych okoliczno$ciach nasi agenci, kontrahenci i osoby trzecie nie moga by¢
wykorzystywani do przekazywania prezentow w imieniu podmiotéw zaleznych Grupy Exclusive.

Z drugiej strony pracownicy Grupy Exclusive* proszeni sg o nieprzyjmowanie prezentéw lub
przystug od kontrahentéw/ oséb trzecich, z wyjatkiem positkow stuzbowych optacanych przez
kontrahenta (o ile kontrahent jest obecny na positku, a positki takie nie sg czeste), z wyjatkiem
zaproszen na seminaria lub wydarzenia partneréw, z wyjatkiem produktéw demonstracyjnych
zapewnianych bez optat przez dostawcéw i z wyjatkiem prezentéw o wartos$ci nizszej niz 50
dolaréw otrzymywanych raz do roku i zwigzanych ze szczegélnym wydarzeniem (np. czekoladki lub
butelka wina na koniec roku). Nasi agenci, kontrahenci i osoby trzecie nigdy nie moga by¢
wykorzystywani do zamiany prezentu na cos$, co wydaj sie by¢ ustuga.

Zgtoszenie wszelkich potencjalnych konfliktow interesow w ramach obowigzujacej hierarchii
Konflikt interes6w wystepuje wtedy, gdy interesy osobiste Panistwa lub jednego z naszych
pracownikéw moga doprowadzi¢ do decyzji, ktéra nie jest w najlepszym interesie firmy. W razie
jakichkolwiek watpliwosci co do potencjalnego konfliktu intereséw lub potencjalnego wystapienia
konfliktu intereséw wymagane jest powiadomienie Exclusive Networks.
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Dokumenty handlowe, ktdre nalezy sporzadzi¢ wedtug najwyzszych standardéw etycznych

Nie do przyjecia jest sporzgdzanie jakichkolwiek fatszywych, niedoktadnych lub wprowadzajacych
w btad dokumentéw handlowych lub biznesowych. Dokumenty handlowe (takie jak faktury,
dowody dostawy, noty uznaniowe, zamdwienia...) musza by¢ sporzadzone wedtug najwyzszych
standardéw etycznych.

Sprzedawane produkty lub ustugi musza by¢ opisane na fakturach, a opis musi by¢ zgodny
z wystanymi pozycjami lub ustuga faktycznie wyswiadczong przez agentéw, kontrahentéw i osoby
trzecie.

Grupa Exclusive* moze sprzedawac wytacznie pozycje, dla ktérych firma jest , certyfikowanym
dystrybutorem” lub posiada umowe z dostawca.

Zgodnosc z przepisami dotyczacymi importu i eksportu

Prowadzimy dziatania handlu miedzynarodowego, ktére podlegaja ograniczeniom regulacyjnym.
Przed dokonaniem importu lub eksportu towaréw (materialnych lub niematerialnych) mogg by¢
wymagane specjalne zgody wtadz lokalnych lub amerykanskich. Agenci, kontrahenci lub osoby
trzecie wykorzystywane dla celéw importu lub eksportu produktéw dystrybuowanych przez Grupe
Exclusive sg zobowigzane do przestrzegania wszystkich miedzynarodowych przepiséw dotyczacych
kontroli handlu oraz wszelkich regulacji eksportowych/ importowych, ktére majg zastosowanie do
transakcji.

Poufnos¢ danych

Zakaz nieuprawnionego ujawnienia informacji poufnych

Agenci, kontrahenci i osoby trzecie musza prowadzi¢ prace z zabezpieczeniem wlasnosci
intelektualnej Grupy Exclusive* i informacji poufnych, ktére moga otrzymac dla celéow
biznesowych (np. wyniki finansowe, plany, ceny, informacje o klientach lub dostawcach,
czy tez wykazy, dane liczbowe dotyczace sprzedazy, informacje strategiczne, wszelkie
informacje, ktére majg dla naszej firmy charakter prywatny).

Profesjonalne zachowanie

Swiadomoé¢ oczekiwan klientdw i dostawcow

Inwestujemy w dtugofalowe relacje z naszymi klientami i dostawcami. Cenimy te relacje
i zawsze staramy sie spetic ich oczekiwania i dotrzymac naszych zobowigzan.
Zapraszamy naszych agentéw, kontrahentéw i osoby trzecie do pracy zgodnej z takimi
samymi warto$ciami.

Surowo zabrania sie oszustw lub jakichkolwiek przestepstw gospodarczych

Agenci, kontrahenci i osoby trzecie zobowigzujg sie prowadzi¢ dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej integralnosci.
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Profesjonalne umiejetnosci i wartos¢ dodana

Nasi agenci, kontrahenci i osoby trzecie zobowigzujg sie zapewnia¢ wysokiej jakos$ci
ustugi i warto$¢ dodana.

Szacunek spoteczny

Szacunek dla ludzi

Grupa Exclusive* promuje kulture szacunku dla ludzi w miejscu pracy, a takze
w ramach procesu zatrudnienia.

Grupa Exclusive* zabrania przesladowania w jakiejkolwiek formie, zastraszania lub
obrazliwego $rodowiska pracy i oczekuje tego samego od swoich agentow,
kontrahentow i 0sob trzecich.

Promowanie réznic kulturowych

Grupa Exclusive* to firma miedzynarodowa, a wielonarodowos¢ to jedna z naszych
mocnych stron. Dagzymy do utworzenia miedzynarodowego srodowiska i promowania
réznic kulturowych.

W ramach organizacji nie dopuszcza sie jakichkolwiek rodzajow dyskryminacji.

Dbatos¢ o srodowisko

Produkty objete przez nas dystrybucja czesto stanowiag przedmiot przepiséw o recyklingu,
ale oproécz tych przepiséw wazne jest, aby uwrazliwi¢ uzytkownikéw koncowych na ich
obowiazki zwigzane z recyklingiem, tak aby zminimalizowa¢ wptyw produktéw, ktére
dystrybuujemy, na Srodowisko. Agentéw, kontrahentéw i osoby trzecie, ktore kontaktuja
sie z uzytkownikami koricowymi lub odsprzedawcami, zdecydowanie zacheca sie do
podnoszenia u nich §$wiadomosci na temat dbatosci o Srodowisko.
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POTWIERDZENIE ,KODEKSU ETYKI | POSTEPOWANIA” GRUPY
EXCLUSIVE PRZEZ AGENTOW/ KONTRAHENTOW/ OSOBY TRZECIE

LI zgadzaja sie przestrzegaé¢ ,Kodeksu etyki i postepowania” Grupy Exclusive*

Miejscowos¢  Data Imie i nazwisko Podpis Stanowisko
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