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Zasady oznamovania

Cielom tychto zdsad je fungovat na velmi transparentnom zaklade. Spoloc¢nost si
chce byt vedoma zavaznych priestupkov a riesit ich ¢o najskér. Vsetky staznosti alebo
obavy tykajuce sa uctovnictva, pravnych zélezitosti, podvodov alebo nedodrzZiavania
predpisov sa mozu riesit prostrednictvom tychto zasad.

Cielom tychto zasad nie je nahradit oznamovanie obdav, otazok alebo problémov
zamestnancami alebo tretimi stranami hierarchii, nadriadenym, zastancom etiky
alebo ludskym zdrojom. Ide o dodato¢ny komunikaény kanal, ktory sa mézZe pouZit
na oznamovanie vyznamnych zalezitosti.

Zalezitosti, ktoré moino oznamit
Zamestnanci sa vyzyvaju, aby okamzite oznamili:

- Umyselnu chybu, podvod, nedbanlivost pri priprave, preskimani alebo audite
ktorejkolvek uc¢tovnej zavierky Spolo¢nosti alebo pri zaznamendvani
financnych zdznamov Spoloc¢nosti,

- pripady umyselného nedodrziavania pravidiel spolo¢nosti alebo platnych
zakonov,

- akékolvek zistené podvodné Cinnosti (bankovy podvod, pranie Spinavych
penazi, podvodné vyhlasenia vedeniu, podvodné vyuZivanie pristupovych
prav...),

- porusenie protikorupénych zdkonov (FCPA, Loi “Sapin 2”, britského
protikorupéného zakona alebo podobnych zdkonov) a porusenie etického
kédexu (napriklad korupcia, diskriminacia, obtazovanie...),

iné témy alebo obavy sa nesmu zdielat prostrednictvom tohto komunikacného
kanala, ale musia riesit s nadriadenymi alebo s fudskymi zdrojmi.

Tretie strany sa vyzyvaju, aby bezodkladne oznamili:
- pripady umyselného nedodrziavania platnych zdkonov,
- akékolvek zistené podvodné ¢innosti (bankovy podvod, pranie Spinavych
penazi...),
- porusenie protikorupénych zdkonov (FCPA, Sapin2, britsky protikorup¢ny
zakon alebo podobné zakony) a porusenie etického kddexu.

Vznasanie staZnosti
Staznosti mozu byt vznesené doverne a v pripade potreby anonymne v plnom
rozsahu povolenom zdkonom vo vasej miestnej jurisdikcii:

- prostrednictvom e-mailu na Urovni skupiny na adrese Ethicspoint@exclusive-

group.com,
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- beZnou postou na adresu Exclusive France Holding — Group General Counsel
— 20 quai du point du jour — 92 100 Boulogne-Billancourt — Francuzsko.

Anonymita osoby podavajlicej neanonymnu staznost sa zachova v ¢o najvacsej
moznej miere a v stlade s pozZiadavkami zakona.

So staznostami sa bude zaobchdadzat dbverne.

Vznesené staznosti musia obsahovat jasny opis skuto¢nosti alebo obdv, nazov
subjektu a pripadne informacie o zdrojoch informacii, dosledkoch a vplyvoch.
Upozornenia, ktoré obsahuju neoveritelné ¢i nepodstatné skutoc¢nosti alebo ktoré
nepatria do rozsahu p6sobnosti tychto zdsad, budu okamzite vymazané.
Anonymné upozornenia sa budu spracuvat len vtedy, ak si skutoénosti opisané
dostatocne podrobne.

Vybavovanie staznosti

Prijaté staznosti budu zahrnuté do jednej spravy, ktorti bude mat prijemca staznosti
k dispozicii. Datum staznosti, opis, predkladatel, ak nie je anonymny, stav
vySetrovania a zavery budu uvedené v tejto sprave.

Oddelenie Risk & Compliance zabezpecia koordinaciu vybavovania staznosti a moze
okamZite oznamit vyznamné body vyboru pre rizikd. Vybor pre rizikd dostane
StvrtroCnu spravu s prijatymi staznostami a aktualizaciami o prebiehajucich
vySetrovaniach. Pristup k sprdvam pre tretie strany bude na uvazeni Vyboru pre
rizika.

V pripade potreby sa staznosti mozZu postupit prislusnej osobe alebo oddeleniu,
ktoré sa ma riesit, pokial sa staznost netyka tejto konkrétnej osoby alebo oddelenia.
Staznosti budu pred internym postupenim anonymizované. Dovernost bude
zachovana v ¢o najvacsej moznej miere.

Ak su niektoré osoby predmetom staznosti, budu informované o priebeznom
spracovani zapisu po zacati prvého vySetrovania (aby sa zabranilo tomu, Ze akykolvek
dokaz zmizne). Tymto sa im poskytne pravo namietat proti rieSeniu pripadu z
legitimneho dévodu (napriklad falosné alebo zbrklé obvinenie).

Anonymné upozornenia sa oznacia v oznameniach uskuto¢nenych pocas suvisiaceho
vySetrovania.

Rychle a vhodné napravné opatrenia (vratane disciplinarnych opatreni az do
ukoncenia pracovného pomeru) sa prijmu podla rozhodnutia vyboru pre rizikd a v
zavislosti od povahy a zdvaznosti spravania alebo okolnosti.

Tresty, vyhrazky, odplata alebo odveta akymkolvek sp6sobom proti akejkolvek
osobe, ktorda v dobrej viere podala staznost alebo nahlasila obavu, alebo proti
akejkolvek osobe, ktora pomaha pri akomkolvek vySetrovani alebo procese v
suvislosti s takouto staznostou alebo obavou, su zakdzané. Zamestnanci, ktori sa
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domnievaju, Ze boli podrobeni takémuto trestu, vyhrazkam, odplate alebo odvete,
m&Zu podat ndvrh vedicemu pravnemu poradcovi.

Naopak akékolvek staznosti vznesené v zlej viere mozu viest k disciplindrnym
konaniam proti predkladatelovi.

Komunikacie a dokumenty tykajuce sa oznameni, ktoré neviedli k disciplindrnym
alebo pravnym opatreniam, budui vymazané alebo archivované po anonymizacii do
dvoch mesiacov od uzavretia pripadu. Pripady veduce k dalSim disciplinarnym alebo
pravnym konaniam budu archivované podla pravnych poziadaviek.
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